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Overzicht met bepalingen waar Woonstichting St. Joseph afwijkt van de Governancecode 
Woningcorporaties       
 
Woonstichting St. Joseph hecht grote waarde aan een goede governance. Governance waarbij 
openheid en transparantie centraal staan. Deelname aan de meting voor het Goed Bestuurlabel van 
KWH onderstreept dit. St. Joseph voldoet in het algemeen aan de aanbevelingen van de 
Governancecode Woningcorporaties. De code is gebaseerd op ‘pas toe of leg uit’. Afwijken van de 
aanbevelingen kan, maar dit dient wel te worden gemotiveerd. De belangrijkste afwijkingen van de 
code motiveren wij hier. 

- De Governancecode woningcorporaties beveelt aan bestuurders voor maximaal vier jaar te 
benoemen. In 2007 heeft St. Joseph haar directeur‐bestuurder benoemd voor bepaalde tijd 
(4 jaar). Na 2 jaar heeft de Raad van Toezicht (RvT), vanwege continuïteit in de besturing, dit 
contract omgezet in een benoeming voor onbepaalde tijd. Ook de commissie‐Izeboud, die 
de bedrijfstak woningcorporaties adviseerde over de arbeidsvoorwaarden van bestuurders, 
beveelt een tijdelijke benoeming van bestuurders niet aan. 

- De Governancecode Woningcorporaties beveelt aan een apart remuneratierapport op te 
stellen. Bij Woonstichting St. Joseph wordt geen apart rapport opgesteld. Het 
remuneratierapport krijgt bij St. Joseph vorm via het verslag van de RvT zoals opgenomen in 
het jaarverslag. Daarin staat het inkomen van de directeur‐bestuurder. 

- De Governancecode Woningcorporaties beveelt aan dat de RvT beoordeelt of en hoe de 
externe accountant wordt betrokken bij de inhoud en de publicatie van financiële berichten. 
Woonstichting St. Joseph is van mening dat het opstellen van (financiële) berichten tot de 
bevoegdheid van de directeur‐bestuurder behoort. Wanneer daar aanleiding toe is betrekt 
de directeur‐bestuurder de accountant en/of de RvT bij het opstellen van deze berichten. 

- De Governancecode Woningcorporaties beveelt aan dat de RvT de belangrijkste bevindingen 
over het functioneren van de accountant meldt in het jaarverslag. St. Joseph neemt deze 
aanbeveling niet over. De bevindingen over het functioneren van de accountant bespreken 
wij met de accountant. Van een dergelijke bespreking maken we melding in het jaarverslag. 
In verband met het vertrouwelijke en gevoelige karakter van het besprokene melden we 
echter niet de inhoud of conclusies van de bespreking. 

- De Governancecode Woningcorporaties beveelt aan dat de accountant en de 
auditcommissie kennis nemen van de bevindingen van de interne controller. St. Joseph 
neemt deze aanbeveling niet over. De opdrachtgever van de interne controller is de 
directeur‐bestuurder. De rapportage van de bevindingen van de interne controller vindt 
daarom ook aan de directeur‐bestuurder plaats. De directeur‐bestuurder bepaalt welke 
bevindingen relevant zijn te bespreken met de accountant en/of de RvT. De interne 
controller (manager Interne Organisatie) heeft overigens rechtstreeks toegang tot de 
voorzitter van de RvT wanneer dat naar het oordeel van de interne controller noodzakelijk 
is. 


